
(scheda funzionari)

Dipendente Servizio

Area Funzionari Valutatore

Ambito Macro area valutativa Peso% Valutazione
Valutazione 
ponderata

Risultato di ente 10 10 10

Risultato di servizio 20 10 20

Risultato individuale e/o di gruppo 20 10 20

12,5 0

12,5 0

12,5 0

12,5 0

TOTALE 100 50

Data compilazione Firma valutatore

Firma dipendente

NOTE

         Integrazione-sinergia

         Autonomia

         Problem solving

Performance 
individuale Competenze professionali e 

manageriali

Grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati 
personalmente o al gruppo di lavoro
         Flessibilità

SCHEDA DI MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - Anno …

Performance 
organizzativa

Dirigente:

Elementi di valutazione

Risultato complessivo del raggiungimento degli 
obiettivi 

Risultato complessivo del raggiungimento degli 
obiettivi assegnati al servizio


