
perc. 
assenza 

per FERIE

perc. 
assenza 

per 
MALATTIA

perc.      
altre 

assenze**

percentuale 
totale

assenza

percentuale 
totale 

presenza

SERVIZIO AFFARI GENERALI 2,17% 1,01% 10,58% 13,77% 86,23%

SERVIZIO BILANCIO 4,71% 3,26% 0,72% 8,70% 91,30%

SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO, AGRICOLTURA E PROMOZIO NE DEL 
TERRITORIO

4,64% 1,35% 6,35% 12,34% 87,66%

SERVIZIO LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, RISORSE UMANE E 
CONTRATTI

3,07% 3,13% 2,61% 8,81% 91,19%

SERVIZIO PROGR. SCOLASTICA, EDUCATIVA E INTERVENTI PER LA SICUREZZA 
SOCIALE

3,78% 1,32% 11,72% 16,82% 83,18%

SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, AMBIENTE E PO LITICHE CULTURALI 2,86% 1,70% 3,61% 8,17% 91,83%

SERVIZIO INFRASTRUTTURE, MOBILITA' SOSTENIBILE, PAT RIMONIO ED 
EDILIZIA

7,89% 1,58% 3,19% 12,66% 87,34%

TOTALE NELL'ENTE 4,87% 1,85% 4,81% 11,53% 88,47%

** Permessi Legge 104. Congedo per Maternità, Perme ssi retribuiti

Personale in servizio presso la Provincia di Reggio  Emilia mese di Ottobre 2013
ai sensi dell'Art. 21 legge 69/2009


